
Evaluarea competențelor 

Disciplina „Evaluarea competențelor” urmărește familiarizarea studenților cu principalele 

concepte, teorii și metode utilizate în identificarea, evaluarea și validarea competențelor. Cursul 

abordează competențele din perspectiva educației, formării profesionale și integrării pe piața 

muncii. Un accent deosebit este pus pe relația dintre cunoștințe, abilități,performante, atitudini 

și capacitatea de aplicare a acestora în contexte diverse. Studenții vor analiza principalele tipuri 

de competențe, inclusiv competențele generale, specifice, transversale și competențele-cheie. 

De asemenea, vor fi prezentate principalele teorii și modele conceptuale privind dezvoltarea și 

evaluarea competențelor. Disciplina vizează familiarizarea cu metodele și instrumentele de 

evaluare, precum observația, interviul, testarea și autoevaluarea. Vor fi analizate criteriile de 

elaborare și aplicare a instrumentelor de evaluare, precum și modalitățile de interpretare a 

rezultatelor obținute. Un alt obiectiv îl reprezintă înțelegerea proceselor de recunoaștere și 

validare a competențelor dobândite prin educație formală, nonformală și informală. Cursul 

examinează rolul standardelor ocupaționale și profesionale în definirea și evaluarea 

competențelor. Totodată, sunt abordate cadrele europene de referință și instrumentele utilizate 

pentru recunoașterea calificărilor și facilitarea mobilității profesionale. Studenții vor explora 

legătura dintre competențe, cerințele pieței muncii și politicile publice din domeniul educației și 

ocupării. Disciplina evidențiază importanța managementului bazat pe competențe în 

organizațiile publice și private. Un aspect relevant îl constituie analiza limitelor și dificultăților 

asociate evaluării dimensiunilor noncognitive, precum valorile, atitudinile și motivațiile. Prin 

activități aplicative, studenții își vor dezvolta capacitatea de a selecta și utiliza metode adecvate 

de evaluare. De asemenea, vor dobândi abilități de analiză critică și interpretare a rezultatelor 

evaluării. Cursul promovează utilizarea unor criterii transparente, obiective și echitabile în 

aprecierea competențelor individuale. Sunt încurajate respectarea diversității, egalitatea de 

șanse și recunoașterea experiențelor de învățare. În același timp, disciplina susține dezvoltarea 

unei atitudini favorabile învățării pe tot parcursul vieții. La finalizarea cursului, studenții vor putea 

înțelege și aplica principiile fundamentale ale evaluării competențelor în contexte educaționale, 

profesionale și instituționale. 


