Evaluarea competentelor

Disciplina ,,Evaluarea competentelor” urmareste familiarizarea studentilor cu principalele
concepte, teorii si metode utilizate in identificarea, evaluarea si validarea competentelor. Cursul
abordeaza competentele din perspectiva educatiei, formarii profesionale si integrarii pe piata
muncii. Un accent deosebit este pus pe relatia dintre cunostinte, abilitati,performante, atitudini
si capacitatea de aplicare a acestora in contexte diverse. Studentii vor analiza principalele tipuri
de competente, inclusiv competentele generale, specifice, transversale si competentele-cheie.
De asemenea, vor fi prezentate principalele teorii si modele conceptuale privind dezvoltarea si
evaluarea competentelor. Disciplina vizeaza familiarizarea cu metodele si instrumentele de
evaluare, precum observatia, interviul, testarea si autoevaluarea. Vor fi analizate criteriile de
elaborare si aplicare a instrumentelor de evaluare, precum si modalitatile de interpretare a
rezultatelor obtinute. Un alt obiectiv 1l reprezinta intelegerea proceselor de recunoastere si
validare a competentelor dobandite prin educatie formala, nonformala si informala. Cursul
examineaza rolul standardelor ocupationale si profesionale in definirea si evaluarea
competentelor. Totodata, sunt abordate cadrele europene de referinta si instrumentele utilizate
pentru recunoasterea calificarilor si facilitarea mobilitatii profesionale. Studentii vor explora
legdtura dintre competente, cerintele pietei muncii si politicile publice din domeniul educatiei si
ocupadrii. Disciplina evidentiaza importanta managementului bazat pe competente in
organizatiile publice si private. Un aspect relevant il constituie analiza limitelor si dificultatilor
asociate evaluarii dimensiunilor noncognitive, precum valorile, atitudinile si motivatiile. Prin
activitati aplicative, studentii isi vor dezvolta capacitatea de a selecta si utiliza metode adecvate
de evaluare. De asemenea, vor dobandi abilitati de analiza critica si interpretare a rezultatelor
evaluadrii. Cursul promoveaza utilizarea unor criterii transparente, obiective si echitabile Tn
aprecierea competentelor individuale. Sunt incurajate respectarea diversitatii, egalitatea de
sanse si recunoasterea experientelor de invatare. Tn acelasi timp, disciplina sustine dezvoltarea
unei atitudini favorabile Tnvatarii pe tot parcursul vietii. La finalizarea cursului, studentii vor putea
intelege si aplica principiile fundamentale ale evaluarii competentelor in contexte educationale,

profesionale si institutionale.



