
Managementul contractelor de evaluare 

 

Evaluarea programelor și politicilor publice se desfășoară în cadrul unor relații contractuale 
complexe, cu actori multipli, termene, livrabile și responsabilități asumate.  

Cursul Managementul contractelor de evaluare propune o abordare sistematică a acestui 
cadru: de la planificarea și derularea procedurilor de achiziție, până la monitorizarea 
implementării, asigurarea calității livrabilelor și gestionarea situațiilor litigioase. 

Accentul cade pe dimensiunea aplicată. Studenții lucrează cu exemple reale, studii de caz și 
situații inspirate din practica instituțională, elaborează criterii de calificare și factori de evaluare 
pentru servicii specifice, aplică instrumente de verificare a rapoartelor și construiesc planuri de 
management al contractului. Aceste competențe sunt direct relevante pentru activitatea în 
sectorul public, în organizații internaționale sau în consultanță de evaluare. 

Cursul dezvoltă competențe esențiale pentru viitorii specialiști în evaluare: abilități de 
negociere, lucru în echipă, luarea deciziilor în contexte complexe și gestionarea situațiilor 
de criză și, în același timp, abordează și dimensiuni mai puțin vizibile: etica în implementarea 
contractului, gestionarea echipelor și a conflictelor, negocierea și relația cu factorii interesați.  

Disciplina se adresează studenților care doresc să înțeleagă evaluarea nu doar ca metodologie, 
ci și ca practică instituțională. 


