
Analiză de conflict şi modele de soluţionare a conflictelor 

 
Cursul face o trecere în revistă a conceptului de conflict, a relației cu criza, și prezintă 8 modele 
de analiză de conflict pe care le aplică succesiv. Vom trata tipologiile de conflicte, cu accent 
asupra celor identitare, etnice, religioase, sectare, cele asimetrice și o privire în trecut, la 
periodizările conflictelor, dar și în viitor, la tipurile de conflicte de secol 21, cu accent pe război 
hibrid, cu spectru larg(full spectrum) sau război din umbră(shadow), război legal (lawfare) și 
război cognitiv – informațional. De asemenea, vom experimenta și exploata, totodată, 
conflictele internaționale cu actori diverși, conflictele interne – război civil, separatist – și o 
plajă largă de conflicte inedite – războiul fotbalului, al bananelor, al brandurilor, conflicte de 
atribuire, autoritate sau statut, deopotrivă. La finalul cursului, nivelul de ambiție este acela ca 
fiecare să facă analiza unui conflict pe baza unei metodologii alese și discutate – Galtung, 
Galtung2, escaladare-dezescaladare, modelul lentilei divergente, Cain și Abel, win-win, loose-
loose, win loose, Poziții-Interese-Nevoi.  
 


