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Context

Proiectul VerDi urmareste sa devina parte
integranta a procesului de schimbare pe
care il asuma interventiile si prioritatile
Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027 (PEO 2021-2027) care Vvizeaza
concomitent modernizarea institutiilor si
programelor de invatamant, valorificarea
potentialului tinerilor si cresterea ratei de
insertie a absolventilor pe piata muncii, in
dinamica  abilitatilor, competentelor
profesionale specifice si transversale
conectate la progresul si inovatia
tehnologica pe care piata muncii o
inregistreaza in prezent.

VerDi propune astfel module de pregatire
si stagii de practica interdisciplinara care
sa contribuie la formarea si/sau
consolidarea competentelor profesionale
si transversale cerute pe piata muncii in
regim interdisciplinar. Activitatile sunt
planificate si structurate astfel incat
studentii sa beneficieze de indrumari,

whEn,

sprijin si oportunitati adecvate de
invatare si colaborare intre discipline, in
regim de coordonare eficienta intre
profesori, tutori si studenti din diverse
domenii.

Competente
multidisciplinare
sau interdisciplinare ?
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Activitatea desfasuratéd de studenti si studenti - doctoranzi in
STAGIU DE conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul

PRACTICA programului de instruire

Stagiile de practica derulate in cadrul
proiectului urmaresc:

rezolvarea comprehensiva a
unor probleme societale complexe;
diversificarea abilitatilor;

colaborarea in medii diverse;

inovatie si creativitate;

indeplinirea pro-activa a

cerintelor angajatorilor;

cresterea personala si profesionalg;
consolidarea cunostintelor teoretice;
oferirea de oportunitati de networking

Impact

Implementarea unui curriculum inovator in cadrul SNSPA, concentrat pe

) dezvoltarea competentelor antreprenoriale si digitale, special adaptate pentru
a aborda provocarile de mediu prin prisma stiintelor sociale. Acesta include un
accent puternic pe dezvoltarea durabila si intelegerea impactului societal al
schimbarilor climatice;

Crearea si implementarea unor programe personalizate de insertie socio-

) profesionala pentru absolventii SNSPA, furnizandu-le instrumente si resurse
practice adaptate pentru a le spori sansele de angajare in conformitate cu
cerintele actuale ale pietei muncii (un accent deosebit va fi pus pe stabilirea
parteneriatelor cu companii si institutii pentru a facilita plasarea studentilor in
stagii si programe de practica relevante);

) Realizarea unei analize a tendintelor pietei muncii pentru a identifica

oportunitati si necesitati in vederea dezvoltarii programelor educationale
interdisciplinare oferite de SNSPA, consolidand astfel angajabilitatea
absolventilor;
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) Formarea de absolventi dotati cu un set variat de competente relevante pentru
profesiile existente si adaptabile la o piatéd a muncii aflatd intr-o continua si

rapida schimbare;

) Cresterea capacitatii de angajare prin integrarea intr-o serie de programe de
insertie socio-profesionala personalizate si practice;

Colaborare extinsa intre mediul academic si potentialii angajatori, asigurand
) alinierea directa a programelor educationale cu cerintele concrete ale pietei

muncii.

OBIECTIVE
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O1l. Dezvoltarea, din perspectiva stiintelor
sociale, de competente antreprenoriale si
digitale, in vederea adaptarii la cerintele pietei
muncii legate de mediu, clima, energie, economia
circulara, bioeconomie si tranzitie climatica.

Activitati:

1. Procesul de recrutare si selectie a
studentilor. Vor fi inclusi participanti din
toate structurile academice ale SNSPA,
atat de la programele de licenta, cat si de
la cele de masterat, un demers esential
pentru a reflecta diversitatea academica
si pentru a promova o abordare
interdisciplinara, fundamentata pe
colaborarea intre diferite domenii de
studiu. Prin aceasta viziune integrativa,
proiectul 1si propune sa valorifice
competentele si perspectivele variate ale

studentilor, contribuind la o implementare
cat mai relevanta si cu impact extins.

2. Organizarea unor programe de formare
cu accent pe tranzitie verde, tranzitie
digitala si antreprenoriat, subliniind
importanta stiintelor sociale in crearea
acestor competente specifice necesare
pietei muncii. La nivelul SNSPA se va crea
un cadru strategic dedicat pregatirii
studentilor in aceste domenii esentiale
pentru viitor.
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02. Imbunatitirea insertiei socio-profesionale
pentru absolventii SNSPA, prin asigurarea
cadrului partenerial, informarea si consilierea si
organizarea de stagii de practica .

Activitati:

1. Organizarea stagiilor de practica si  studentilor cu oportunitati relevante de
elaborarea unui cadru integrat pentru practica, consolidand legaturile dintre
evaluarea continud si finald a acestora, educatie si sectorul profesional. in cadrul
incorporédnd feedback de la studenti, platformei vor fi mobilizare partile
parteneri de practicd si membrii corpului interesate din domeniile tranzitiilor verzi
academic, permitdnd Tmbunatitii si Si digitale, asigurand relevanta si
ajustdri continue. eficacitatea acesteia 1n alinierea
competentelor studentilor la nevoile

2. Crearea platformei virtuale Internship . .
pietei muncii.

Matching care va facilita conectarea

] 03. Dezvoltarea programelor educationale
oferite de SNSPA, in mod flexibil si corelat cu
cerintele pietei muncii, 1n baza analizei
tendintelor acesteia, pentru sustinerea

”, angajabilitatii absolventilor.

(/
Activitati:

1. Elaborarea unei analize detaliate a contribuind la  sporirea  relevantei
nevoilor de dezvoltare a ofertei acestora, imbunatatirea curriculumului
educationale a SNSPA. Pornind de la si pregdtirea fortei de munca pentru a
competentele studentilor nmatriculati, face fata provocarilor digitale si
parcursul profesional al absolventilor (cu ecologice ale secolului 21.
focalizare pe domenii cheie precum
inteligenta artificiala, digitalizarea, big 2. Formularea unor propuneri de
data si competente verzi) si prin actualizare a fiselor de disciplina
intelegerea naturii dinamice a aferente stagiilor de practicd, prin
schimbérilor si cerintelor emergente in includerea unor descrieri de
lumea profesionald, proiectul va identifica competente si a nivelurilor vizate,
lacunele si oportunititile din programele pentru a raspunde mai bine nevoilor
educationale existente oferite de SNSPA, actuale si viitoare ale studentilor.
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GRUPUL TINTA

Proiectul vizeaza selectia a 260 de
studenti SNSPA (pentru o perioada de
doi ani, respectiv 130 studenti/an) din
cadrul studiilor de licenta si masterale,
cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani
si cu domiciliul in regiunea Bucuresti-
Ilfov.

Selectia grupului tinta are loc conform
urmatoarelor principii:

Egalitate de gen

Promovarea principiului egalitatii intre
barbati si femei prin crearea unei
experiente educationale mai incluzive si
mai sensibile la gen pentru studentii din
domeniul stiintelor sociale.

Nediscriminare

Reflectarea diversitatii studentilor, cu
un continut relevant pentru culturi,
etnii si medii variate, abordand
probleme contemporane legate de
diferite tipuri de discriminare.

Accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilitati

Asigurarea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati
in proiectarea si implementarea stagiilor de
practica, oferind studentilor cu dizabilitati
oportunitati echitabile.

Dezvoltare durabila

Analiza strategiilor si politicilor de adaptare la schimbarile climatice, cu
accent pe comunitatile vulnerabile si grupurile marginalizate, concomitent
cu dezvoltarea abilitatilor de comunicare si advocacy necesare pentru
transmiterea eficienta a mesajelor privind urgenta actiunilor climatice si
adoptarea unor practici durabile.
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PARTENERII DE PRACT ICA

SeCtorUI . Pa.rl'flmentul Roméni_ei_— Cz.arrllere.a [U)e"putatilor _ o _ .
) « Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului
pu bliC | - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

SECtOFUI * Bittnet Systems SA

H ¢ Libra Internet Bank
prlvat Mavericks Ads SRL

LIBRA®S=  mavericks™

* Asociatia Pro Democratia
SECtO[‘UI * Centrul de Studii in Idei Politice
* Centrul FILIA

|10|1'p|‘0f|t » Experts for Security and Global
Affairs (ESGA) Romania

* Jesuit Refugee Service
¢ Roma Education Fund
Step by Step
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Guvernare pentru tranzitiile verde si

~ digitala. Stagii de practica
interdisciplinara in stiintele sociale si
management public

verDi
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https://snspa.ro/cercetare/proiecte/verdi/
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