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În timp ce multidisciplinaritatea 
are în vedere probleme specifice 
care sunt abordate (simultan sau 
succesiv) din perspectiva mai 
multor discipline, fără ca acestea 
să își depășească granițele și 
utilizând metodologii distincte, 
interdisciplinaritatea  implică o 
coordonare sintetică a mai multor 
discipline și oferirea unor noi 
abordări metodologice și a unor 
noi abordări comune ale 
respectivelor probleme, generând 
noi arii integrate de cercetare și 
de practică. 

Proiectul “VerDi - Guvernare pentru tranzițiile verde
și digitală. Stagii de practică interdisciplinară în
științele sociale și management public” vizează
îmbunătățirea calității programelor educaționale
oferite de SNSPA prin activități interdisciplinare de
practică orientate către dobândirea și consolidarea
unor competențe profesionale și transversale
relevante pentru cerințele pieței muncii, adaptate la
dinamica acesteia și la provocările inovării și
progresului tehnologic, pentru a contribui la
creșterea angajabilității studenților. Proiectul este
implementat în perioada 1 noiembrie 2024 - 31
octombrie 2026.

Proiectul VerDi urmărește să devină parte
integrantă a procesului de schimbare pe
care îl asumă intervențiile și prioritățile
Programului Educație și Ocupare 2021-
2027 (PEO 2021-2027) care vizează
concomitent modernizarea instituțiilor și
programelor de învățământ, valorificarea
potențialului tinerilor și creșterea ratei de
inserție a absolvenților pe piața muncii, în
dinamica abilităților, competențelor
profesionale specifice și transversale
conectate la progresul și inovația
tehnologică pe care piața muncii o
înregistrează în prezent. 

Competențe
multidisciplinare 

sau interdisciplinare ?

DESPRE
PROIECT

Context

VerDi propune astfel module de pregătire
și stagii de practică interdisciplinară care
să contribuie la formarea și/sau
consolidarea competențelor profesionale
și transversale cerute pe piața muncii în
regim interdisciplinar. Activitățile sunt
planificate și structurate astfel încât
studenții să beneficieze de îndrumări, 

sprijin și oportunități adecvate de
învățare și colaborare între discipline, în
regim de coordonare eficientă între
profesori, tutori și studenți din diverse
domenii.
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Implementarea unui curriculum inovator în cadrul SNSPA, concentrat pe
dezvoltarea competențelor antreprenoriale și digitale, special adaptate pentru
a aborda provocările de mediu prin prisma științelor sociale. Acesta include un
accent puternic pe dezvoltarea durabilă și înțelegerea impactului societal al
schimbărilor climatice;

Crearea și implementarea unor programe personalizate de inserție socio-
profesională pentru absolvenții SNSPA, furnizându-le instrumente și resurse
practice adaptate pentru a le spori șansele de angajare în conformitate cu
cerințele actuale ale pieței muncii (un accent deosebit va fi pus pe stabilirea
parteneriatelor cu companii și instituții pentru a facilita plasarea studenților în
stagii și programe de practică relevante);

Realizarea unei analize a tendințelor pieței muncii pentru a identifica
oportunități și necesități în vederea dezvoltării programelor educaționale
interdisciplinare oferite de SNSPA, consolidând astfel angajabilitatea
absolvenților;

Activitatea desfășurată de studenți și studenți - doctoranzi în
conformitate cu planul de învățământ, care are drept scop verificarea
aplicabilității cunoștințelor teoretice însușite de aceștia în cadrul
programului de instruire

STAGIU DE
 PRACTICĂ =

Stagiile de practică derulate în cadrul
proiectului urmăresc:

rezolvarea comprehensivă a 
 unor probleme societale complexe; 
diversificarea abilităților; 
colaborarea în medii diverse; 
inovație și creativitate;
îndeplinirea pro-activă a

  cerințelor angajatorilor; 
creșterea personală și profesională; 
consolidarea cunoștințelor teoretice;
oferirea  de oportunități de networking
.

Impact
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OBIECTIVE

Formarea de absolvenți dotați cu un set variat de competențe relevante pentru
profesiile existente și adaptabile la o piață a muncii aflată într-o continuă și
rapidă schimbare;

Creșterea capacității de angajare prin integrarea într-o serie de programe de
inserție socio-profesională personalizate și practice;

Colaborare extinsă între mediul academic și potențialii angajatori, asigurând
alinierea directă a programelor educaționale cu cerințele concrete ale pieței
muncii.

O1. Dezvoltarea, din perspectiva științelor
sociale, de competențe antreprenoriale și
digitale, în vederea adaptării la cerințele pieței
muncii legate de mediu, climă, energie, economia
circulară, bioeconomie și tranziție climatică.

studenților, contribuind la o implementare
cât mai relevantă și cu impact extins.

2. Organizarea unor programe de formare
cu accent pe tranziție verde, tranziție
digitală și antreprenoriat, subliniind
importanța științelor sociale în crearea
acestor competențe specifice necesare
pieței muncii. La nivelul SNSPA se va crea
un cadru strategic dedicat pregătirii
studenților în aceste domenii esențiale
pentru viitor.

1. Procesul de recrutare și selecție a
studenților. Vor fi incluși participanți din
toate structurile academice ale SNSPA,
atât de la programele de licență, cât și de
la cele de masterat, un demers esențial
pentru a reflecta diversitatea academică
și pentru a promova o abordare
interdisciplinară, fundamentată pe
colaborarea între diferite domenii de
studiu. Prin această viziune integrativă,
proiectul își propune să valorifice
competențele și perspectivele variate ale 
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O3. Dezvoltarea programelor educaționale
oferite de SNSPA, în mod flexibil și corelat cu
cerințele pieței muncii, în baza analizei
tendințelor acesteia, pentru susținerea
angajabilității absolvenților. 

contribuind la sporirea relevanței
acestora, îmbunătățirea curriculumului
și pregătirea forței de muncă pentru a
face față provocărilor digitale și
ecologice ale secolului 21.

2. Formularea unor propuneri de
actualizare a fișelor de disciplină
aferente stagiilor de practică, prin
includerea unor descrieri de
competențe și a nivelurilor vizate,
pentru a răspunde mai bine nevoilor
actuale și viitoare ale studenților.

O2. Îmbunătățirea inserției socio-profesionale
pentru absolvenții SNSPA, prin asigurarea
cadrului partenerial, informarea și consilierea și
organizarea de stagii de practică .

1. Organizarea stagiilor de practică și
elaborarea unui cadru integrat pentru
evaluarea continuă și finală a acestora,
încorporând feedback de la studenți,
parteneri de practică și membrii corpului
academic, permițând îmbunătățiri și
ajustări continue.
 

studenților cu oportunități relevante de
practică, consolidând legăturile dintre
educație și sectorul profesional. În cadrul
platformei vor fi mobilizare părțile
interesate din domeniile tranzițiilor verzi
și digitale, asigurând relevanța și
eficacitatea acesteia în alinierea
competențelor studenților la nevoile
pieței muncii.

1. Elaborarea unei analize detaliate a
nevoilor de dezvoltare a ofertei
educaționale a SNSPA. Pornind de la
competențele studenților înmatriculați,
parcursul profesional al absolvenților (cu
focalizare pe domenii cheie precum
inteligența artificială, digitalizarea, big
data și competențe verzi) și prin
înțelegerea naturii dinamice a
schimbărilor și cerințelor emergente în
lumea profesională, proiectul va identifica
lacunele și oportunitățile din programele
educaționale existente oferite de SNSPA,  

 

2. Crearea platformei virtuale Internship
Matching care va facilita conectarea 
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Proiectul vizează selecția a 260 de
studenți SNSPA (pentru o perioadă de
doi ani, respectiv 130 studenți/an) din
cadrul studiilor de licență și masterale,
cu vârste cuprinse între 18 și 35 de ani
și cu domiciliul în regiunea București-
Ilfov.

Selecția grupului țintă are loc conform
următoarelor principii:

GRUPUL ȚINTĂ

Egalitate de gen

Nediscriminare

Accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilități

Dezvoltare durabilă

Promovarea principiului egalității între
bărbați și femei prin crearea unei
experiențe educaționale mai incluzive și
mai sensibile la gen pentru studenții din
domeniul științelor sociale.

Reflectarea diversității studenților, cu
un conținut relevant pentru culturi,
etnii și medii variate, abordând
probleme contemporane legate de
diferite tipuri de discriminare.

Asigurarea accesibilității persoanelor cu dizabilități
în proiectarea și implementarea stagiilor de
practică, oferind studenților cu dizabilități
oportunități echitabile.

Analiza strategiilor și politicilor de adaptare la schimbările climatice, cu
accent pe comunitățile vulnerabile și grupurile marginalizate, concomitent
cu dezvoltarea abilităților de comunicare și advocacy necesare pentru
transmiterea eficientă a mesajelor privind urgența acțiunilor climatice și
adoptarea unor practici durabile.
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Parlamentul României – Camera Deputaților
Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării
Institutul Național de Administrație
Ministerul Transporturilor și Infrastructurii

PARTENERII DE PRACTICĂ

Sectorul
public

Bittnet Systems SA
Campaigns Ecommerce Agency S.R.L. 
Libra Internet Bank
Mavericks Ads SRL

Sectorul
privat

Asociația Pro Democrația
Centrul de Studii în Idei Politice
Centrul FILIA
Centrul Step-by-Step
Jesuit Refugee Service
Roma Education Fund
Viitor Plus

Sectorul
non-profit
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Proiectul „Guvernare pentru tranzițiile verde și digitală. Stagii de
practică interdisciplinară în științele sociale și management
public” – VerDi, cod SMIS 317798, este cofinanțat de Uniunea
Europeană, prin Fondul Social European+, Programul Educație și
Ocupare.

Beneficiar: Școala Națională de Studii Politice și Administrative
Bd. Expoziției, Nr. 30 A, Sector 1, București
https://snspa.ro/cercetare/proiecte/verdi/

Contact: verdi@politice.ro 
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